di Milano

Via Vittorio Veneto, 2 - 20088 Rosate (MI) - Tel. 02.90830.1 - Fax 02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 116 DEL 11/09/2008 @ = {

OGGETTO : MODIFICA  DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE.
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Il giorno 11/09/2008, alle ore 17:30, presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte allordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, PASI PIERLUIGI, assistito dal Segretario Comunale
+SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti

PASI PIERLUIGI BIELLI ORIETTA
DE PASQUALE ANNA

VALERIANI DANIELA

TOSCANO FRANCO MARIA

PANARA MASSIMO

SERAFINI ANTONIO

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 6

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto. '
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione-proposta:

Richiamata la deliberazione G.C. nr. 220 del 13/10/1998 e s.m.i., con la quale & stato approvato il
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione Organica
& Norme di Accesso e le deliberazioni G.C. n. 180 del 21.12.2006 e G.C. n. 28 del 21.02.2008 con
le quali si & modificato il regolamento suddetto, anche in applicazione della L. 244/2007 Legge
Finanziaria 2008;

Richiamate, altresi, le deliberazioni G.C. nr. 174 del 13.12.2007 (rideterminazione dotazione
organica) e G.C. nr. 175 del 13.12.2007 (programmazione triennale del fabbisogno del personale),
modificata limitatamente all’'anno 2008 con deliberazione G.C. n. 41 del 11/03/2008 per
sopravvenute necessita;

Viste le deliberazioni G.C. n. 85 del 17/6/2008 portante revisione della dotazione organica e
modifica della programmazione triennale del fabbisogno del personale e n. 101 del 17/7/2008
portante indirizzi sul personale e modifica fabbisogno del persanale;

Dato atto che a seguito di collocamento a riposo del Responsabile dei Settori Demografico —
Elettorale ed Educativo/scolastico — sociale - culturale sportivo, che richiedono la riorganizzazione
del servizio, (ragioni organizzative/sostitutive) e la realizzazione degli adempimenti richiesti
dall’Agenzia delle Entrate con provvedimento del 14/12/2007, poi modificato con provvedimento
del 14/02, relativo alla dichiarazione dei dati catastali identificativi degli immobili per i quali si
usufruisce del servizio smaltimento rifiuti attivita che coinvolge sia il settore finanziario-tributi sia
quello tecnico (ragioni di carattere tecnico /organizzativo), si ritiene di dover procedere
nel’immediato per le dette esigenze temporanee ed eccezionali (motivi organizzativo/tecnico
/sostitutivo), all’assunzione di n. 3 istruttori amministrativi per i Settori Demografici, Finanziario-
tributi ¢ Tecnico territoriale-urbanistico a tempo determinato per n. 3 mesi a decorrere dal mese di
ottobre pv;

Ritenuto, inoltre, di dover procedere alla definitiva assunzione a tempo indeterminato di un
collaboratore amministrativo cat. B3 per il settore demografico tempo pieno/part time dal
momento che, a seguito delle riorganizzazione del settore il numero di dipendenti addetti al settore
medesimo, (n. 2) risulta sottodimensionato rispetto alla popolazione residente, ed infine allo
spostamento di n. 1 dipendente cat, B al Settore servizi scolastici e sociali, in quanto a seguito della
separazione del detto settore da quello Demografico come sopra detto e il collocamento a riposo del
Responsabile risulta necessario preveders una unitd aggiuntiva al detto settore per garantire
I’efficienza e la funzionalita;

Dato atto infine che non & stato possibile procedere all’assunzione temporanea di un C1 agente di
Poliza locale con la procedura prevista dalla Regione Lombardia — LReF (Istituto regionale
lombardo di formazione per 1’amministrazione pubblica ) di cui alla del G.C. 101/2008, poiché
dall’ Elenco regionale ai sensi della DGR VII/4.189/29007 “Formazione per le Polizie locali.
Modalita e criteri per la progettazione formativa™, per cui si rende necessario ricorrere ad altra
forma di assunzione e precisamente all’assunzione a tempo indeterminato di un agente di P.L. ai
fini di garantire il mantenimento della sicurezza sul territorio comunale non essendo ancora
attivato il Consorzio di Polizia Locale che coinvolgera diversi comuni del territorio;

Considerato che si rende necessario, in conseguenza di tutto quanio sopra esposto, rivedere sia la
dotazione organica, con relativo organigramma, sia la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, di cui alle sopra citate deliberazioni, in vista della detta riorganizzazione del personale e
delle sopravvenute modifiche del contingente sopra indicate, per garantire i servizi indispensabili



al Comune stesso, nonché la efficienza ed efficacia dell’attivita amminisirativa e la realizzazione
degli adempimenti a breve scadenza come sopra;
Ritenuto pertanto di approvare la nuova dotazione organica con relativo organigramma di cui ai
prospetti allegati, rideterminazione che rimane all’interno del limite di spesa di cui alle citate
deliberazioni G.C. n. 15/07 e n. 114/07, n. 85/2008, dando atto che il Comune ha rispettato il Patto
di stabilita per I’anno 2007, che 1'incidenza della spesa del personale non & né pari né superiore al
50% delle spese correnti e che con le dette modifiche, si tende a ridurre I’incidenza della spesa del
personale rispetto al complesso delle spese correnti;
Visto I’art. 91 D.Lgs. 18/08/2000 nr. 267;
Ritenuto, altresi, di rivedere in base a quanto sopra indicato la programmazione del fabbisogno
triennale come segue:
s anno 2008 :
a) n. 1 posto di agente di PL - Categoria giuridica C posizione economica C1 a tempo
pieno, Settore PL;
b) n. 1 posto di Istruttore amministrativo — Categoria giuridica C categoria economica C1 a
tempo pieno per progressione verticale (necessitd di acquisizione di una specifica
professionalitd maturata mediante attivitd svolta nei vari settori e quindi con consolidata
esperienza lavorativa che premetta un’immediata applicazione delle conoscenze acquisite
finalizzata al buon andamento dell’amministrazione) (da cat. B a cat. C);
* c)n 1posto di Collaboratore amministrativo - Categoria giuridica B3 categoria economica
B3 a tempo pieno/parziale , mediante concorso, Settore demografico

e anno 2009 /
e anno 2010 //

precisando che:

» il presente programma di assunzioni & suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in
relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove
esigenze, derivanti da qualsiasi sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale nmon &
possibile prevedere;

¢ la programmazione triennale tiene conto della riduzione programmata della spesa,
considerando il notevole incremento della popolazione residente negli ultimi 10 anni e del

rapporto popolazione/dipendenti che & molto inferiore rispetio alla media della Regione
Lombardia che & di 1/100;

Ritenuto di approvare la suddetta relazione proposta;

Visto il D.1gs. n. 267/2000;
Visto i1 DL. 112/2008 convertito in legge 133/2008;
Preso atto del parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Responsabile del Settore ai sensi
dell’art. 49 D.Igs. n. 267/2000;
Visto il parere del Revisore dei conti;
Con voti unanimi
DELIBERA

1) di provvedere alla revisione della dotazione organica e del realtivo organigramma del
Comune di Rosate, cosi come risulta dai prospetti allegati sotto A e B;

2) di dare atto che la revisione della dotazione organica rimane all’interno del limite di spesa di
cui alle citate deliberazioni di Giunta Comunale n. 15/07, n. 114/07 e n. 85/08, dando atto
che il Comune ha rispettato il Patto di stabilitd per I’anno 2007, che I’incidenza della spesa
del personale non & né pari né superiore al 50% delle spese correnti e che con le dette



3

modifiche si tende a ridumre 1'incidenza della spesa del personale rispetto al complesso
delle spese correnti;
di approvare la seguente modifica della programmazione triennale del fabbisogno del
personale gia definita nelle deliberazioni G.C. n. 175/2007 n. 41/08 , n. 85/08 e n. 101/08 :

e anno 2008 :
a) n. 1 posto di agente di PL - Categoria giuridica C posizione economica C1 a tempo
pieno, Setiore PL
b) n. 1 posto di Istruttore amministrativo — Categoria giuridica C categoria economica C1 a
tempo pieno per progressione verticale (necessitd di acquisizione di una specifica
professionalitid maturata mediante attivitd svolta nei vari settori e quindi con consolidata
esperienza lavorativa che premetta un’ immediata applicazione delle conoscenze acquisite
finalizzata al buon andamento dell’amministrazione) (da cat. B a cat. C);

c) n. 1 posto di Collaboratore amministrativo - Categoria giuridica B3 categoria economica B3
a tempo pieno/parziale , mediante concorso, Settore demografico

4)

5)
6)

anno 2009  //

anno 2010  //

di riservarsi di modificare la presente programmazione triennale fabbisogno personale e la
dotazione organica  in base a disposizioni finanziarie, legislative e relativi DM di
attuazione in materia;

di trasmettere la presente deliberazione alle 00.S8S. e alle R.S.U.;

di dichiarare, ad unanimitd di voti, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 134, comma 4°, del TUE.L.



allegato a) Costo di riferiment: Nuova Dotazione Organica

dal 1/10/2008

G.C.116 del 11/9/2008

categoria n.posti previsti Tabh. iniziale in € |Tab. iniziale in €
individuale complessiva

D3 2 24.100,42 48.200,84

D 2 20.876,60 41.753,21

C 18 19.070,73 343.273,13

C PIT 18 ore 2 9.535,36 19.070,72

C PIT 26 ore 0 13.777,80

B3 3 17.968,08 53.904,24

B 3 16.996,97 50.990,91

A 1 16.098,52 16.098,562
totali 31 138.424,48 573.291,55

Valore di riferimento per la rideterminazione delia dotazione organica:

Valore di

riferimento 582.295,79

per rideter.

categoria n.posti previsti n.postl coperti n. posti vacanti

D3 2 2 0

D 2 2 0

C 18 16 2

CPIT 2 0 2

83 3 2 1

B 3 3 0

A 1 1 0
totali 31 26 5
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SEDUTA DI GIUNTA DEL 11.09.2008 DELIBERA N, 116
Art. 49 d.lgs. n 267/2000

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA®’ TECNICA

Visto con parere favorevole.

I, 11.09.2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Antonia Schiapacassa

PARERE DI REGOLARITA’ CONTARILE
Visto con parere favorevole.
Li,
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si esprime parere favorevole alla presente deliberazione

Li, 11.09.08

F.to IL REVISORE DEL CONTO
Dott. Osvaldo Angeretti



Il presente verbale € stato letto, approvato e sottoscritto.

iL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pierluigi Pasi F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e cioé dal 19/09/2008 al 04/10/2008 .

Effettuata comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del TUEL, contestualmente
alla pubblicazione.

Rosate, 19/09/2008

IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA'

Si certifica che la la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione , insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimitad o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000

Rosate, 30/09/2008

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

COPIA CONFORME

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Rosate, 19/09/2008
IL FUNZ]ON AR DELEGATO




